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INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA §KOLA PULA
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URBROJ:  2168-22-25-05
U Puli, 25.  srpnja 2025.

KANDIDATIMA
-SVIMA-

Sukladno 6lanku  12. Pravilnika, sve kandidate koji  su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa
svim   prilozima   odnosno   ispravama   i   ispunjavaju   uvjete  javnog   poziva   Povjerenstvo   poziva   na
procjenu.

POZIV NA PROCJENU
kandidata za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi za u6enike s te§ko6ama u razvoju -I 8

Na  temelju  6lanka  ]07.  Zakon  o  odgoju  i  obrazovanju  u  osnovnoj   i  srednjoj   §koli,    Industrijsko-

obrtni6ka  §kola  Pula je  raspisala  i  objavila  dana  11.  srpnja  2025.  godine  na  oglasnoj  plo6i,  svojoj

mreznoj  stranici http://ss-ios-pu.skole.hr/   i oglasnoj plo6i i mreinim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje,  javni  poziv  za  obavljanje  poslova  pomo6nika  u  nastavi  za  ii6enike  s  tesko6ama  u
razvoju  (in/Z),  ugovor  o  radu  na  odredeno  nepuno  radno  vrijeme   do  31.  kolovoza  2026.  (37  sati
tjedno).

Obavjestavaju se kandidati za ogla§eno radno mjesto koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave,
te ispunjavaju propisane i u javnom pozivu objavljene uvjete, da 6e se procjena provoditi 30.07.2025.

godine  s po6etkom u  10:20 h,  u prostorijama   Industrijsko-obrtni6ke  §kole Pula,  Rizzijeva 40,  52100
Pula, u u6ionici  broj  38.

0  to6nom  terminu  (satu)  procjene  kandidati  6e  biti  obavje§teni  na  e-mail  adresu  koju  su  naveli  u

prijavi najavni poziv.

Smatra se daje kandidat koji nije pristupio procjeni, povukao prijavu najavni poziv.

Razgovor provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§ljavanje.

Na  samo  testiranje,  kandidati  su  duini  ponijeti  sa  sobom  osobnu  iskaznicu  ili  drugu  odgovaraju6u
identifikacij sku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta.

Rezultati javnog poziva biti 6e objavljeni na mreinoj  stranici  Skole u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke.

Povjerenstvo


