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U Puli,10. sije5nja 2022.

Temeljem  51anka  12.  Pravilnika  o  na5inu  i  postupku  zapo§1javanja  u  Industrijsko-obrtni6koj
§koli Pula, KLASA:003-05/19-01/01,URBROJ:2168-22-19-01  od 6.  ofujka 2019.  godine pristupa se
dono§enju Odluke o na6inu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na Natje6aj . Natje6aj je
raspisan za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto tajnik §kole (in/Z) -  1  izvr§itelj, na odredeno
vrijeme, do povratka radnika s roditeljskog dopusta, s nepunim radnim vremenom (20 sati tjedno), a
sukladno 51anku 19. Pravilnika, jednoglasno se donosi

Odluku

1.    Postupak procjene i vrednovanja kandidata po Natje6aju provesti 6e se u skra6enom postupku
u skladu s odredbama Pravilnika na temelju razgovora (intervjua).

2.    Sve  kandidate  koji  su  pravodobno  dostavili  potpunu  prijavu  sa  svim  prilozima  odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natje6aje Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje.

3.    Ako kandidat ne pristupi procjeni  odnosno testiranju smatra se da je odustao  od prijave na
natje5aj.

4.    Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo 6e objaviti   na mreznoj  stranici Skole najmanje
tri (3) dana prije dana odredenog za razgovor (intervju).

5.    Procjena odnosno testiranje kandidata vr§iti 6e se iz djelokruga rada tajnika te
administrativno-tehni5kih i pomo6nih poslova koj i se obavlj aju u srednj o§kolskoj ustanovi.

Povjerenstvo


