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                                                                       KANDIDATIMA 
                                                                      – S V I M A – 

  
 

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU) 
kandidata za natječaj za radno mjesto 

 nastavnika skupine strukovnih predmeta u području strojarstva   
 
Na temelju članka 107. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18),  Industrijsko-
obrtnička škola Pula raspisala je dana 12. prosinca 2019. godine na oglasnoj ploči, svojoj mrežnoj 
stranici http://ss-ios-pu.skole.hr/  i oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje objavila natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto nastavnika skupine 
strukovnih predmeta u području strojarstva, na određeno vrijeme - do povratka radnika s mirovanja 
radnog odnosa, s punim radnim vremenom. 
 
Obavještavaju se kandidati za oglašeno radno mjesto koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, 
te ispunjavaju propisane i u natječaju objavljene uvjete, da će se razgovor (intervju) provoditi 3. 

siječnja 2020.  godine s početkom u 9 sati, u prostorijama Industrijsko-obrtničke škole Pula, Rizzijeva 
40, 52100 Pula, u uredu ravnatelja. 
 
O točnom terminu (satu) razgovora (intervjua) kandidati će biti obavješteni na adresu odnosno e-mail 
adresu koju je naveo u prijavi na natječaj.  
 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervjuu), povukao prijavu na natječaj. 
  
Razgovor provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje. 
 
Na samo testiranje, kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću 
identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrđivanja identiteta.  
 
Rezultati natječaja biti će objavljeni na mrežnoj stranici Škole u roku od osam (8) dana od dana 
donošenja odluke. 
 
                                                                                       

Povjerenstvo za procjenu i vredovanje 

kandidata za zapošljavanje 


