
Na temelju 6lanka  107. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj  i srednjoj  Skoli („Narodne novine" broj
87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11,16/12, 86/12, 94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)   i Pravilnika o
na6inu   i   postupku   zaposljavanju   u   Industrijsko-obrtni6koj    §koli   Pula       (KLASA:003-05/19-01/01,
UREROJ:2168-22-19-01  od  6.  ofujka 2019.),  koristenjem mjera aktivne politike zaposljavanja „Stjecanje
prvog  radnog  iskustva/pripravni§tva"  putem  Hrvatskog  zavoda  za  zapo§ljavanje,  Industrijsko-obrtni6ka
§kola Pula, Rizzijeva 40, Pula, 018: 21765234516, raspisuje

JAVNI POZIV
za „Stjecanje prvog radnog iskustva/ pripravni§tva`` putem mjere Hrvatskog zavoda za zapo§1javanje

Stru5ni  suradnik  pripravnik  -  stru6njak  edukacijsko-rehabilitacijskog  profila  (edukator  rehabilitator,
defektolog, socijalni pedagog), puno odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, 1 izvr§itelj/ica (in/Z)

UVJETI:
-     Op6i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani zakonom o radu
-     Posebni uvjeti  propisani  Zckonom  o  odgoju i  obrazovanju u osnovnoj  i  srednjoj  Skoli  („Narodne

novine"  br.  87/08,  86/09,  92/10,105/10,  90/11,16/12,  86/12,126/12,  94/13,152/14,  7/17,  68/18,
98/19, 64/20) i Pravilnikom o stru6noj  spremi i pedago§ko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstw (NN 1/96, 80/99)

-     Nezaposlene osobe koje nemaju vise od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini iz

podru5ja obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture prijavljene u evidenciju nezaposlenih
Prema Zakonu o reguliranim profesijana i priznavanju inozemnih stru6nih kvalifikacija ( „Narodne
novine"  broj    82/15)  za  diplome  ste6ene  u  inozemstvu potrebno je  priloziti  dokaz  o  priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije te dokaz o priznanju inozemne stru6ne kvalifikacije u RH.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za kaznena djela iz 61anka 106.
stavka  1.  i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj  i srednjoj  Skoli, niti osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak za kaznena djela iz 61anka 106. Stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoru5no potpisanu prijavu na javni poziv kandidati su duzni priloziti:
•     Zivotopis
•    diplomu odnosno dokaz o ste5enoj stru6noj spremi
•    dokaz o drzavljanstvu
•    uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz 51anka 106. Zakona - 73e sfczrz/.e od c7o73cz rczspz.sz.vcz73/.a 73cz//.ecYo/.cz
•     elektroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati6noj  evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranj e.
•    potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo§1javanje da je kandidat prijavljen u evidenciji nezaposlenih
Preslike trazenih priloga ne moraju biti  ovjerene,  a prije zasnivanja radnog odnosa izabrani kandidat
dostavit 6e na uvid originalne dokumente.

Kandidat  koji  ostvaruje  pravo  prednosti  pri  zapo§1javanju u  vrijeme  objave  ovog javnog poziva,  prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na javni poziv pozvati se na pravo prednosti koje ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo§1javanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni poziv priloziti sve potrebne dokaze.

Osobe koje se pozivaju na prednost prilikom zapo§1javanja u skladu s 61ankom  102.  Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i 61anovima njihovih obitelji („Narodne novine" broj  121/17), duzne su uz
prijavu na javni poziv, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelj a:
ELtps:/foranitelji.gov.hr/zaposljavanje-843i:84±,   a  dodatne  informacije  o   dokazima  koji   su  potrebni   za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na slijede6oj poveznici:

:`:tzaus:=8:=j\].I:e±.\]..at_=:_i.;ho±=_Srear`Pa::3]:nra=_Tde=`os=.]So±:°=:oC:3{,L=Sa[n:fez:<oL::+°==a°`:=\n::i.a`;=`njepotsuTo=C,dokaza]€.I



Kandidat koji  se poziva na pravo  prednosti  pri  zaposljavanju u  skladu  s  61ankom  48.f   Zakona  o  zastiti
vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine" broj   33/92,77/92,86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95,
108/96,  82/01,  94/01,  103/03,  148/13)  uz  prijan  na javni  poziv  duzan je,  osim  dokaza  o  ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i ljesenja odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na6in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§1javanju u skladu s 61ankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine" broj  157/13,152/14, 39/18) uz prijaw
na javni poziv duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe  s  invaliditetom,  odnosno  javnu  ispravu  o  invaliditetu  na  temelju  koje  se  osoba  moze  upisati  u
o5evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na6in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju temeljem nekog drugog posebnog Zakona, duzni su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo i priloziti preslike lje§enja ili potvrde o. priznatom piavu te svu
ostalu  dokumentaciju  temeljem  koje  ostvaruju  pravo  prednosti.  Prije  zapo§1javanja,  potrebno je  priloziti
izvomikelje§enja.

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. travnja 2016. o za§titi pojedinaca u
vezi  s  obradom  osobnih podataka i  o  slobodnom kretanju takvih podataka,  te  Zakonu  o  provedbi  Op6e
uredbe o za§titi podataka („Narodne novine" br.  42/18), prijavom na javni poziv kandidat daje privolu za
prikupljanjeiobraduosobnihpodatckaiznatje5ajnedokumentacijeusvrhuprovedbenatje6ajnogpostupka.

Rok za podno§enje prijave na javni poziv je osam (8) dana od dana objave (28.1istopada 2020.)

Vlastoru6nopotpisaneprijavesdokazimaoispunjavanjuuvjetajavnogpozivatrebadostavitineposrednoili
po§tom na adresu: Industrijsko-obrtni6ka Skola Pula, Rizzijeva 40, 52100 Pula, sa naznakom „ Za javni
poziv -Stru5ni suradnik pripravnik -stru6nj ak edukacij sko-rehabilitacij skog proflla ".

I

Za prijavu na javni poziv nije potrebno dostavljati originale niti ovjerene preslike dokumentacije, uz obvezu
kandidata da nakon izbora dostavi izvomike isprava. Dokumentacija ne6e se vra6ati kandidatima.

U prijavi na natje6aj  kandidat mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju 6e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.
Na javni poziv se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.
Kandidatom prijavljenim na javni poziv smatrati 6e se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu i
koja ispunjava formalne uvjete iz javnog poziva.

Sve  kandidate  koji  su  pravodobno  dostavili  potpunu  prijavu  sa  svim  prilozima  odnosno  ispravam?  i
ispunjavaju uvjete javnog poziva Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo§1javanje peziva
na  procjenu   odnosno   testiranje  prema  odredbama  Pravilnika  o   na6inu   i   postupku   zaposljavanju  u
Industrijsko-obrtni6koj§koliPula,kojijedostupannamreznimstranicamaSkole.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na javni poziv.
PozivkandidatimanarazgovorPovjerenstvozavrednovanjekandidataobjaviti6enamreznojstraniciSkole
najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.

Rezultati javnog poziva biti  6e  objavljeni  na mreznoj  stranici  Skole u roku  od  osam  (8)  dana  od  dana
dono§enj a odluke.

KLASA:  100-01/20-01/06
URBROJ: 2168-22-20-01
Pula, 28.1istopada 2020.


