
usTANOvE u §KOLsrvu

INDUSTRIJSKO -OBRTN16KA §KOLA PULA

SAZETAK DJELOKRUGA RADA

lndustrijsko-obrtni6ka  §kola,   Pula  osnovana  je  s  ciljem  srednjo§kolskog  obravzovanja  u6enika  za
stjecanje  srednje  stru6ne  spreme.   Sjedi§te  §kole  je  u   Puli,   Rizzijeva  40.   Skola  je  opremljena
praktikumima,  odnosno specijaliziranim  u6ionicama za  izvodenje  nastave za  industrijska  i obrtni6ka
zanimanja   u   oblasti  strojarstva,   elektrotehnike,   gradjteljstve   i   ostalih   usluga.   U   §kolskoj  godini
2021./2022.  upisano je  193  u6enika  u  9  razrednih odjela.  U  Skoli je zaposleno 39  radnika od  6ega
11   radnika  radi  u  nepunom  radnom  vremenu.  Redovna  i  dopunska  nastava  se  odvija  u  jutarnjoj
smjeni dok se u popodnevnim satima prostorije Skole (u6ionice i sportska dvorana) iznajmljuju te se
na  taj  na6in  ostvaruju  vlastiti  prihodi.  Nastava  se  izvodi  prema  nastavnim  planovima  i  programima
koje je  donijelo  Ministarstvo znanosti  i  obrazovanja,  operativnom  Godi§njem  izvedbenom  odgojno-
obrazovnom planu i programu rada te §kolskom kurikulumu za §kolsku godinu 2021./2022.

M_AZIV PROGRAMA:  REDOVNA DJELATNOST SREDNJIH §KOLA -MINIMALNI STANDAFP

Obrazlozenje programa
LI
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rashodi za zaposlene srednjih §kola.  Izvori financiranja su:  lstarska Zupanija,  Ministarstvo znanosti i
obrazovanja   te   vlastiti   prihodi.    Istarska   Zupanija   financira   materijalne`  rashode   po   kriterijima
(naknade   tro§kova   zaposlenima,   rashode   za   materijal   i   energiju,   rashode   za   usluge   i   ostale
rashode)   i   po   stvarnom   tro§ku   (naknada   tro§kova   prijevoza   zaposlenima   te   za   preventivne
zdravstvene   preglede,   rashode  za  energente  -  plin   i  elektri6nu  energiju  te  premije  osiguranja
zaposlenih   i   imovine).  Vlastiti   prihodi  §kole  koji  su  ostvareni  od  obrazovanja  odraslih  i  zakupa
§kolske  dvorane  i   u6ionica  §kole  koriste  se  za  teku6e  i   investicijsko  odrzavanje  te  za   isplate
zaposlenima   temeljem   ugovora   o   djelu.   MZO   financira   place   zaposlenima   za   redovan   rad,
prekovremeni   rad,   za   posebne   uvjete  rada,   za  doprinose   na   place  te  za  ostale   rashode  za
zaposlene   kao  §to  su  jubilarne   nagrade,   darovi,   otpremnine,   pomo6i,   regres  i  dr.   Osim  toga,
podmiruje  i  iznose  po  pravomo6nim  presudama  radi  isplate  razlike  place za  razdoblje od  prosinca
2015.   do   sije6nja   2017.   godine  te  za  testiranje  djelatnika   na   Covid-19.   Takoder  su   dozna6ili
sredstva za u6enike -kupnju lektire, udzbenika za socijalno ugrozene te za u6enika iz Ukrajine.

Zakonske i druge odredbe na kojima se zasniva program

Zakon  o  odgoju   i  obrazovanju   u   osnovnoj   i  srednjoj   §koli   (NN   126/12-pro6i§6eni  tekst;   94/13;
152/14;  07/17;  68/18;  97/19;  64/20);  Statut  lndustrijhsko-obrtni6ke  §kole  Pula,  Zakon  o  lokalnoj  i
podru6noj   (regionalnoj)   samoupravi   (NN137/15;   123/17;   97/19);   Temeljni   kolektivni   ugovor   za
sluzbenike   i   namje§tenike   (NN   56/2022   od   06.05.2022.);   Kolektivni   ugovor  za   zaposlenike   u
srednjo§kolskim  ustanovama bd  15.  svibnja 2018.  godine;  Odluka  lz o kriterijima,  mjerilima  i  na6inu
financiranja decentra[iziranih funkcija srednjih §kola i u6eni6kih domova za 2022. godinu.

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro6nog razvoja

Skolske  ustanove,  pa  tako  i  nasa  §kola,  nije  donijela  strate§ke  ve6  godi§nje  operativne  planove
(Godi§nji   plan   i   program   rada  te   Skolski   kurikulum)   prema   planu   i   programu   koje  je   donijelo
Ministarstvo znanosti i ,obrazovanja.  Navedeni planovi donose se za nastavnu a ne fiskalnu godinu.
To je  uzrok  mogu6im  odstupanjima  u  izvisenju  financijskih  planova.  Ukoliko  dode  do  promjena  u



odredenim  aktivnostima  unutar §kolske godine tj.  prvog  i  drugog  polugodi§ta,  to  uzrokuje  promjene
unutar dvije fiskalne godine.

Ishodi§te  i  pokazatelji  na  kojima  se  zasnivaju  izra6uni  i  ocjene  potrebnih  sredstava  za
provodenje programa

Temeljem   11.   Izmjena   i  dopuna  financijskog   plana   predvideno  je  da   lstarska  Zupanija  financira
poslovanje §kole  u  iznosu  od  573.297  kn,  za  place  i druge  rashode koje financira  MZO  planiran je
iznos od 4.736.613 kn a od vlastitih  prihoda je planirano 36.493 kn §to ukupno iznosi 5.346.403 kn.
Istarska Zupanija je financirala  poslovanje §kole  u  iznosu od  587.079  kn,  za  place  i druge  rashode
MZO je  dozna6io  4.724.972  kn  a  vlastiti  prihodi  su  oprihodovani  u  iznosu  od  44.339    kn.  Od  01.-
12.2022.  godine  sveukupno je  ostvareno  prihoda  u  iznosu  od  5.356.390  kn  §to  u  odnosu  na  plan
iznosi pove6anje od 0,190/o.

Izvje§taj   o   postignutim   ciljevima   i   rezultatima   programa   temeljenim   na   pokazateljima
uspje§nosti u prethodnoj godini

Sredstava od lz utro§ena su sukladno namjeni za §to su dozna6ena. Ulazni ra6uni pla6ani su u
roku. Sredstva iz drugih izvora nisu sva utro§ena te 6e se utro§iti u narednom periodu.  Place su
ispla6ivane bez zaka§njenja te su svi radnici ostvarili svoja materijalna prava prema odlukama o
njihovoj isplati.  Na zahtjev §kolske ustanove, MZO je dozna6ivao dosudene iznose po sudskim
presudama koje su zatim ispla6ivane te za testiranja djelatnika na Covid. U odnosu na pro§lu
godinu utro§eno je 76.772 kn vise sredstava, odnosno 1,46°/o.

NAZIV PROGRAMA:  PROGRAMI OBRAZOVANJA IZNAD STANDARD4

0brazlozenje programa

Programom se Zeli pruziti financijska podr§ka za razvoj strukovnih standarda zanimanja,
kvalifikacija i kurikuluma.  Program se realizira kroz aktivnosti za rad stru6nih vije6a, kroz EU
projekte, odlazak na drzavno natjecanje, Zavi6ajnu nastavu te za dio rashoda poslovanja (energiju i
naknadu za prijevoz djelatnicima). Agencija za odgoj i obrazovanje financira tro§kove za planiranje,
organiziranje i provodenje aktjvnosti Meduzupanijskog stru6nog vije6a za graditeljstvo koji uklju6uju
rad i odrzavanje stru6nih skupova te vr§i financiranje tro§kova sluzbenih putovanja za odlazak na
Drzavno natjecanje World Skills u Zagreb.  U tijeku su tri EU projekta u sklopu ERASMUS+ kojima
se financiraju tro§kovi za sluzbena putovanja, nabavku opreme te za place zaposlenima na
projektima.  U svim projektima smo partneri, dok su nositelji projekta Strukovna §kola iz Zadra
(Konkurentonst i kohezija te Budi spreman i kompetentan) te Sveu6ili§te Jurja Dobrile (Tehnologija
virtualne stvarnosti). Zavi6ajnom nastavom pod nazivom Autohtona stabla lstre uredivao se okoli§
§kole na na6in da se provodi vodovodni sustav navodnavanja te su se zasadila autohtona stabla.
Osim toga lz nam dozna6uje dio sredstava za rashode poslovanja dok se drugi, znatno ve6i dio
dozna6uje iz Programa za redovnu djelatnost po stvarnom tro§ku.

Zakonske i druge odredbe na kojima se zasniva program

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,  Zagreb,  Klasa:  602-01/20-01/17;  Urbroj:
332-02-01/2-20-06  od   20.   srpnja  2020.   godine.   Ugovor  o   partnerstvu   u   provedbi   ERASMUS+
projekta   No.2019-1-HR01-KA202-061006.   Sporazum   o   partnerstvu   -   Uspostava   infrastrukture
regionalnih   centara   kompetentnosti   u   strukovnom   obrazovanju   kao   podr§ka   pfocesu   reforme
strukovnog    obrazovanja    i    osposobljavanja    Referentna    oznaka:    KK.09.1.3.01.    Sporazum    o
partnerstvu    -    Uspostava    regionalnih    centara    kompetentnosti    u    strukovnom    obrazovanju    u
(pod)sektorima:   strojarstvo,   elektrotehnika   i   ra6unalstvo,   poljopriveda   i   zdravstvo,   Ref.oznaka
UP.03.3.1.04.,   Projekt  "Autohtona   stabla   lstre"   I   lnstitucionalizacija   zavi6ajne   nastave   lstarske
Zupanije.



Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro6nog razvoja

Skolske  ustanove,  pa  tako  i  nasa  Skola,  nije  donijela  strate§ke  ve6  godi§nje  operativne  planove
(Godi§nji   plan   i   program   rada  te   §kolski   kurikulum)   prema   planu   i   programu   koje  je   donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.  Navedeni planovi donose se za nastavnu a ne fiskalnu godinu.
To je  uzrok  mogu6im  odstupanjima  u  izvr§enju  financijskih  planova.  Ukoliko  dode  do  promjena  u
odredenim aktivnostima  unutar §kolske godine tj.  prvog  i drugog  polugodi§ta, to uzrokuje promjene
unutar dvije fiskalne godine.

Ishodi§te  i  pokazatelji  na  kojima  se  zasnivaju  izra6uni  i  ocjene  potrebnih  sredstava  za
provodenje programa
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Agencije za  odgoj  i  obrazovanje a za  EU  projekat od  Sveu6ili§ta  Jurja  Dobrile dobili  smo  sredstva
po kona6nom obra6unu. Za EU projekat Budi spreman i kompententan dozna6ena su nam sredstva
u iznosu od 290.906 kn te za Zavi6ajnu nastavu  10.000,00 kn.  Kod tre6eg  EU projekta zapo6elo se
sa procesom Javne nabave za opremu te su potpisni ugovori s jednim dijelom dobavlja6a.

Izvje§taj   o   postignutim   ciljevima   i   rezultatima   programa   temeljenim   na   pokazateljima
uspje§nosti u prethodnoj godini

Zavi6ajna  nastava  u  2022.  godini  u  potpunosti  je  realizirana,  u  §koli  je  odrzan  stru6ni  skup  ZSV
gradevinara te se sudjelovalo  na  Drzavnom  natjecanju World  Skills  u Zagreb.  S obzirom  na  uvjete
rada u pandemiji COVID-a u protekloj godini, ove godine je do§lo do znatnog pove6anja programa i
aktivnosti u sklopu EU projekta - RCK Zadar. S obzirom na sve navedeno u ovom periodu utro§eno
je vise sredstava u odnosu na pro§lu godinu u iznosu od 50.424 kn, odnosno 17,70/o.

_NAZIVPROGRAMA:OPREMANJEUSREDNJIM§KOLA_ML4A

Obrazlozenje programa

Financiranje tro§kova nabavke opreme za omogu6avanje odrzavanja kvalitetne nastave na
modernoj i specijaliziranoj opremi.

Zakonske i druge odredbe na kojima se zasniva program

Ugovor o prodaji strojeva HYDRO SISTEMl,  KLASA: 406-05/22-01/01  URBROJ: 2168-22-22-02 i
KLASA: 406-05/22-01/01  URBROJ: 2168-22-22-01 ;  Odluku o na6inu kori§tenja vi§ka prihoda 2021.
godine;  Odluke MZO i  IZ o opremanju biblioteke §kolskom  lektjrom.

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro6nog razvoja

Skolske  ustanove,  pa  tako  i  nasa  §kola,  nije  donijela  strate§ke  ve6  godi§nje  operativne  planove
(Godisnji   plan   i   program   rada  te   Skolski   kurikulum)   prema   planu   i   programu   koje  je   donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.  Navedeni planovi donose se za nastavnu a ne fiskalnu godinu.
To je  uzrok  mogu6im  odstupanjima  u  izvr§enju  financijskih  planova.  Ukoliko  dode  do  promjena  u
odredenim aktivnostima unutar §kolske godine tj.  prvog  i drugog  polugodi§ta, ,to uzrokuje promjene
unutar dvije fiskalne godine.

Ishodi§te  i  pokazatelji  na  kojima  se  zasnivaju  izra6uni  i  ocjene  potrebnih  sredstava  za
provodenje programa



Prihod za opremanje §kole osim iz vi§ka prihoda od vlastite djelatnosti ostvario se iz sredstava koja
smo  oprihodovali  temeljem  kupoprodajnih  ugovora  u  iznosu  od  80.900  kn.  IZ  nam  je  dozna6ila
sredstva za  nabavku  §kolskih  stolica a za  kupni.u  knjiga za  biblioteku  dobili  smo  sredstva  i  od  lz i
MZO. Ukupna oprihodovana sredstva u iznosu od 96.077 kn ve6a su u odnosu na plan za 0,42 %

Izvje§taj   o   postignutim   ciljevima   i   rezultatima   programa   temeljenim   na   pokazateljima
uspje§nosti u prethodnoj godini

Opremanje §kole iz vi§ka prihoda od vlastite djelatnosti nisu u potpunosti utro§ena te 6e se utro§iti u
narednom periodu. U ovoj godini smo utro§ili vise sredstava za nabavku opreme u odnosu na pro§lu
za 12,89%.

NAZIV PROGRAMA: MOZAIK 4

Obrazlozenje programa

Financiranje   tro§kova   za    pomo6nike    u    nastavi    kako    bi    se    njihovim    radom    kao   stru6nih
komunikacijskih   posrednika  u6enicima  s  te§ko6ama  u  razvoju  omogu6ilo  §to  lak§i  rad   prilikom
u6enja i pomaganje u izvr§avanju dnevnih zadataka.

Zakonske i druge odredbe na kojima se zasniva program
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obrazovnim ustanovama, faza lv; Ugovor o radu KLASA:  112-03/21-19 URBROJ: 2168-22-21-01
od  13.Iistopada 2021.

Uskladenje ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoro6nog razvoja

§kolske  ustanove,  pa  tako  i  nasa  Skola,  nije  donijela  strate§ke  ve6  godi§nje  operativne  planove
(Godi§nji   plan   i   program   rada  te  Skolski   kurikulum)   prema   planu   i   programu   koje  je  donijelo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.  Navedeni planovi donose se za nastavnu a ne fiskalnu godinu.
To je  uzrok  mogu6im  odstupanjima  u  izvr§enju  financijskih  planova.  Ukoliko  dode  do  promjena  u
odredenim  aktivnostima unutar §kolske godine tj.  prvog  i drugog  polugodi§ta, to uzrokuje promjene
unutar dvije fiskalne godine.

Ishodi§te  i  pokazatelji  na  kojima  se  zasnivaju  izra6uni  i  ocjene  potrebnih  sredstava  za
provodenje programa

Sredstva su planirana i dozna6ena u istom iznosu od 24.235 kn za isplatu pla6a i drugih naknada za
rad pomo6nika u nastavi.

Izvje§taj   o   postignutim   ciljevima   i   rezultatima   programa   temeljenim   na   pokazateljima
uspje§nosti u prethodnoj godini
U ovom razdoblju za rad pomo6nika u nastavi utro§eno je za 238,37% vise sredstava u odnosu na
2021.  godinu  budu6i da je  Projekat MOZAIK 4 zapo6eo  krajem  pro§le 2021.  godine a trajao je do
ljetnih praznika ove godine.

KLASA: 003-06/23-01/03
UREROJ: 2168-22-23-04
Pula, 31.03.2023.


